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Erfahrung und Erfolge

Über 23 Jahre erfolgreiches 
Auswahl & Anwerbung von 
Spitzenabsolventen

1200 Alumnis und Projekte

150 Partnerunternehmen

CollCollèège des Ingge des Ingéénieurs:nieurs:

Über 20 Jahre Exzellenz  

Gründung /Schwerpunkt

1986 initiiert als spin-off 
französischer “Grandes Ecoles”
und CEOs

Heutige Schwerpunkte:
Frankreich, Deutschland, Schweiz

Hauptkennzeichen 

Ansprache der besten Ingenieure und 
Naturwissenschafter und Auswahl 
herausragender Talente 

MBA-Ausbildung ist voll finanziert durch 
Unternehmenspartner, bei denen
parallel ein Projekt im Management, 
Marketing, R&D...durchgefuehrt wird

Vorbereitung der Kandidaten auf eine 
Managementkarriere durch Seminare, 
Netzwerk-Aufbau und intensive 
Zusammenarbeit mit Unternehmen
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USPs des Collège des Ingénieurs für Absolventen

Optimale Positionierung für den 
Karrierestart im Management

Eigene Erfahrung im Management-Umfeld 
ist wichtigster Erfolgsfaktor beim Einstieg

Seminare mit den Dozenten und 
der besten Business Schools

Enge Zusammenarbeit mit führenden Unternehmen 
bietet direkte Einstiegsmöglichkeiten

Das CDI trägt alle Ausbildungskosten, bezahlt die 
Teilnehmer und vergibt einen MBA

...

Promotionsjahrgang 2007

Die Fellows:Die Fellows:

Hauptmerkmale für Absolventen
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Finance 

Accounting & Controlling

Corporate Finance 

International financial 
markets

...

Marketing & Strategy 

Marketing and Strategy Tools & 
Instruments 

Technologiemanagement

Businessplanning

...

Economics & Organisation

Lean Management Instruments & 
Value Chain Analysis

Services Management

Human Ressources Strategy

...

Human Ressources & Leadership 

Negotiating Training 

Myers-Briggs Type Indicator

Facilitating and Presentation

...

Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:

Seminare: Vorbereitung für Aufgaben im Management
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Finance
Prof. Reiner Fickert - Universität St. Gallen
Prof. Marc Bertoneche - Harvard Business School
Prof. Michael Rockinger - Lausanne University
Pierre Laversanne - Actuaire Conseil, Paris
Bernard Méheut - Directeur Associé, IDI, Paris
Isabel de Kerviler - Expert-comptable
Dr. Klaus Konrad – Intel Capital, München
John de Souza - Goldman Sachs, New York

Human Ressources & Leadership
Larry Altobell – VP Human Resources, Air Liquide
Hervé Sérieyx - President, Gr. Quaternaire, Paris
Tim Stephens – Vice President HR, IBM Europe
Jussi Itävuori, Vice President HR, EADS
Klaus Grothe - Deutsche Rednerschule, Berlin
Maurice Bercoff - Négociateurs Associés, Paris
Dr. Patrick Georges –Neurosurgeon, Brussels
James Mustacchia – CdAlliance, San Francisco
Bernd Widdig PhD - MIT

Economics & Organisation
Prof. Michel Greif - Directeur Associé, Paris
Eberhard Weiblen - Managing Dir., Porsche Consult.
Prof. James Teboul – INSEAD, Fontainebleau
Prof. Jürgen Roth - ESB Reutlingen
Philippe Waquet - Cour de Cassation, Paris
Dr. Franz-Jörg Semler - Rechtanwalt, Stuttgart
Gilles Dubois - Rechtanwalt, Universität Münster 
Prof. Michael Mirow – TU Berlin
Lothar Duhl – Consultant, Stuttgart

Marketing & Strategy
Prof. Maurice Saias – Northwest. Univers., USA
Prof. Dietmar Harhoff – L.M.U München
Prof. Roman Boutellier - ETH Zürich
Prof. Ditmar Hilpert - ESB Reutlingen
Prof. Stephen Gates – Audencia Nantes
Dr. Paul Fifield – Southampton University
Prof. Claudia Löbbecke - Universität zu Köln
Dr. Hervé Baratte –Consultant, Frankfurt

Lerninhalte und Dozenten:Lerninhalte und Dozenten:

Dozenten bester Business Schools geben 640h Training
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Auswahl der Unternehmenspartner

150  Partner-
Unternehmen

1200 erfolgreiche 
Projekteinsätze

Partner Unternehmen:Partner Unternehmen:

Wichtige Kooperationen
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ANNEX: ANNEX: 

CEO meetings (1997 – 2008)
Egon BEHLE-MTU
Peter LÖSCHER-SIEMENS
Martin Bouygues-Bouygues 
Jacques VEYRAT - Louis Dreyfus SAS
Alain MERIEUX - bioMérieux
Daniel CHERON - Limagrain
Alain CHARMEAU - Astrium Space Transportation
Manfred WENNEMER - Continental
Charles BEIGBEDER - Poweo
Franz FEHRENBACH - Bosch
Udo STARK - MTU
Roberto LAVAGNA - Economy Minister of Argentina 
Bernard VERGNES - Microsoft 
Daniel BERNARD - Provestis 
Jacques LE MAROIS - Mandriva
Guy DOLLE - Arcelor
Laurent VERNEY - LexisNexis
Robert EMMERSON - ARUP
Manfred STEFENER - Smart Fuel Cell
Sir John HOLMES - Ambassadeur Royaume-Uni
Philippe CAMUS - EADS
Sir John HOLMES - Ambassadeur du Royaume-Uni 
Gustav HUMBERT – Airbus

Valéry GISCARD D'ESTAING - Président de la République
Dr J. STARK - Deutsche Bundesbank 
Ulrich WICKERT - ARD Tagesthemen
Jean-Louis BEFFA -Saint Gobain
Jacques VEYRAT - LD Com
Patrick CHOEL - LVMH Perfumes & Cosmetics
Philippe BOURGUIGNON - Club Méditerrannée 
Antoine JEANCOURT-GALIGNANI - AGF (Allianz)
Bernd PISCHETSRIEDER - VW
Valéry GISCARD D'ESTAING - Président de la République 
Paul DUBRULE - Accor 
Georges CLERMONT - Canada Post Corp.
Bernard DUFAU - IBM France 
Dr. Georg OBERMEIER -VIAG 
Bruno FLICHY - Crédit du Nord 
Alain JOLY - Air Liquide 
Karl LAGERFELD - Chanel 
André LEVY-LANG – Paribas
Michel BON - France Télécom 
Dr. Hans-Olaf HENKEL – BDI
Jean GANDOIS - CNP 
Xavier GOUYOU BEAUCHAMPS - France Télévision 
Gérard MESTRALLET - Lyonnaise des Eaux 
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Direkt für die Geschäftsleitung

Einführung von Controlling-
Tools wie Balanced Scorecard.

Durchführung von Markt- und
Startegiestudien. 

Zukünftige Geschäftsentwicklung, 
Erarbeiten von Businessplänen.

IT Strategie und daraus resultierende 
Entwicklungsaufgaben.

Innovationsmanagement, Projekt-
und Kostenmanagement in F&E.

...

Direkt für operative Einheiten

Begleitung von Outsourcing Projekten.

Logistik und Supplychain: Analyse und 
Optimierung von Prozessen, z.B. CRM.

Definition von Produkteigenschaften
und Marktpositionierung.

Technologiescouting.

Evaluierung von Einsparpotenzial, 
zB. im Einkauf.

...

Das Projekt:Das Projekt:

Beispiele
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Deutschland
RWTH Aachen
TU München
Universität Karlsruhe (TH)
TU Darmstadt
Universität Stuttgart
TU Dresden…
Studienstiftung des dt. Volkes
Stiftung der deuts. Wirtschaft

Switzerland
ETH Zürich
EPF Lausanne

France
École Centrale de Paris
École des Mines de Paris
École Polytechnique
École des Ponts et Chaussées
École Normale Supérieure
ENGREF
Télécom Paris 
Supélec 

Great Britain:
Cambridge University
Oxford University

Spain
UPC Barcelona 
UPM Madrid

USA & Canada
M.I.T
Harvard University
McGill University

Italy
Politecnico di Milano
Politecnico di Torino

China
Tianjin University
Tsinghua University
Shanghai University

Others
Todai University
TU Delft

Deutschland

ItalienSpanienWeiteres 
EUR

Frankreich

Nordamerika
China

Max. Top-Absolventen
p.a. aus aller Welt

Akademische Partner:Akademische Partner:

Das CDI rekrutiert gezielt in Spitzenuniversitäten


